SCHEMA D'ORGANISATION DE L'ASSOCIATION

Le Bastion est un lieu dédié aux musiques actuelles géré par une association loi 1901 animée par la défense de l'intérét
général et inscrite dans les valeurs de I'économie sociale et solidaire et de I'éducation populaire.

A ce titre c'est un lieu désintéressé, hienvei uvert a tou-te-s, qui met a disposition au quotidi uti :
A ce titre c'est un lieu désintéressé, bienveillant et ouvert a tou-te's met a disposition au quotidien des outils et mene des
projets culturels en faveur de la création, la diffusion, 'accompagnement et la transmission sous toutes ses formes.

REPETITION / ACCOMPAGNEMENT / DIFFUSION / MEDIATION & ACTION CULTURELLE

LA GOUVERNANCE

Vv
* LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est garant de
I'éthique et des valeurs défendues par I'as-
sociation.

Il vote les orientations et veille a ce que les actions
engagées soient en adéquation avec celles-ci.

Il est le garant de la dynamique associative et veille
au respect de I'expression des adhérent-e's.

Les membres du conseil d'administration sont
élu-e-s par I'assemblée générale pour 3 ans ou coop-
té-e's en cours de mandat pour garantir la continui-
té de son action.

 LE BUREAU

Le bureau a la responsabilité d'employeur. Le
Président, en tant que responsable [égal est le si-
gnataire des contrats de travail des salariés perma-
nents. Il est partie prenante de la politique RH et de
I'organisation du travail de |'association.

A ce titre, les membres du bureau participent aux
recrutements ainsi qu'aux entretiens annuels et
professionnels.

Président-e & Vice président-e

*  Animent le bureau et le conseil d'administration

* Représentent la gouvernance au sein de
I'équipe de direction

» Représentent I'association en interne et auprés
des partenaires

Trésorier-ére
 Veille aux obligations associatives sur les sujets
budgétaires

* Sollicite la présentation des comptes au CA
avant AG présentation d'un budget prévisionnel
au CA soumis au vote

Secrétaire

» Veille a I'information des adhérent-e-s sur les
sujets de vie associative

* Conserve les comptes rendus des échanges et
garantit leur confidentialité

LE BENEVOLAT

L'EQUIPE DE DIRECTION
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L'équipe de direction est une instance de
dialogue réunissant des représentant-es de
la gouvernance et les salarié-e-s cadres de
I'association.

L'équipe de direction est un espace d'information et
d'échanges entre I'équipe salariée et le conseil d'ad-
ministration. A ce titre, elle a pour mission de veiller
a la bonne transmission des informations.

C'est un lieu de débat, d'expression de désaccords
et de recherche de consensus.

LE PROJET ARTISTIQUE
ET CULTUREL
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Le projet artistique et culturel du Bastion
repose sur un socle de valeurs qui guide
I'action et lui donne du sens. Ces valeurs
cadres sont la transversalité, I'ouverture,
et I'émancipation des personnes. L'activité
du Bastion s’inscrit dans ces principes et
s'articule autour de trois piliers : Le Bastion
comme lieu de création, Le Bastion comme
le lieu de transmission & Le Bastion comme
lieu de vie.

MISE EN OEUVRE PAR UNE EQUIPE SALARIEE

CREATION

Répétition & accompagnement
des pratiques

MEDIATION

& ACTIONS CULTURELLES

Projets menés en direction de la population

DIFFUSION

Concerts & événements culturels

Au sein de la gouvernance comme dans la mise en ceuvre des actions, les bénévoles contribuent par

leur engagement a I'ensemble de la vie de I'association.




